Oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni
Starosta MC Praha — Vinof
vyhla$uje v navaznosti na usneseni Rady MC Praha — Vinof & R9/8/2019 ze dne

16. ledna 2019 vybérove fizeni na obsazeni funkéniho mista

Tajemnik/tajemnice uFadu méstské ¢asti Praha — Vinor

Napln pracovniho mista: plnéni ukoli tajemnika dle zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hl. m. Praze,
ve znéni pozdéjsich predpist a obecné zavazné vyhlasky hl. m. Prahy ¢. 55/2000 Sb., kterou se
vydava Statut hl. m. Prahy, ve znéni pozdé&j§ich predpist, vykon statni spravy a samospravy,
kompletni zaji§tovani pracovnépravnich vztahéi zaméstnanci MC, fizeni a koordinace viech
ginnosti UMC, pfiprava podkladd a uast na zasedénich rady a zastupitelstva MC, komunikace
s nadiizenym organem (MHMP) a dal$imi statnimi organy i nestatnimi institucemi, fizeni tymu
5 — 10 zamé&stnanctl, v&etn& pracovnikt DPC a DPP,

Misto vykonu préace: MC Praha — Vinot, Bohdaneéska 97, Praha 9 - Vinof
Platové zafazeni uchazece/uchazecky + zaméstnanecké vyhody:

o tarifni tiida: T10 vysokoskolské (bakalafské) nebo vyssi odborné, T11 vysokoskolské
(magisterské) nebo vysokoskolské (bakalaiské)

e zkuSebni doba: 3 mésice

o tarifni stupeil: dle zapocitatelné praxe

o piiplatek za vedeni: v rozpéti 5 — 30% platu

e osobni ohodnoceni: v rozpéti 0 — 50% platu

e plispévek na penzijni pfipojisténi 1000K¢/mésic

e stravenky v hodnoté 80K ¢&/den

e k dispozici notebook a sluzebni telefon (moznost zvyhodnéného tarifu i pro rodinné
piisludniky)

e 5 tydnl dovolené, 2 dny zdravotniho volna

PoZzadavky na uchazece/ku:

1. podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o tiFednicich izemnich samospravnych celki a o
zméné nékterych zakonu:

e fyzicka osoba, ktera dosahla minimalné 18 let véku,

e obdan CR nebo cizi statni obéan s trvalym pobytem v CR, ktery ovlada
cesky jazyk,

e zpisobilost k pravnim tkonim,

e bezuhonnost,

e splnéni dalSich predpokladi podle § 2 a 4 zakona 451/1991 Sb., tj. lustraéni
osvédceni a Cestné prohlaseni (nevztahuje se na uchazece narozené po 1.
prosinci 1971).



2. podle § 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Fednicich iizemnich samospravnych celkii a o
zméné nékterych ziakoni:

» osoba, ktera spliiuje pfedpoklady uvedené v § 4 zékona ¢. 312/2002 Sb. A ma
nejméné 3 letou praxi v prubéhu 8 let bezprostiedné predchazejici jmenovani do
funkce: a) jako vedouci zaméstnanec nebo
b) pfi vykonu spravnich ¢innosti v pracovnim poméru k tizemnimu
samospravnému celku pii vykonu statni spravy v pracovnim nebo sluZebnim
pomeéru ke statu, nebo
c) ve funkci ¢lena zastupitelstva uzemniho samospravného celku dlouhodobé
uvolnéného pro vykon této funkce.

Dalsi pozadované znalosti a dovednosti:
(nespInéni neni divodem k nezatrazeni do vybérového fizeni):

o dobré organizac¢ni a komunikaéni schopnosti, spolehlivost,

e Casova flexibilita a zkuSenost s fizenim riznorodého kolektivu,

e znalost zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hl. m. Praze a obecné zavazné vyhlasky ¢. 55/2000
Sb. Hl. m. Prahy, kterou se vydava Statut hl. m. Prahy,

e orientace v pravnich piedpisech Ceské republiky a Evropské unie v oblasti vefejné
Spravy a samospravy,

o znalosti v persondlni oblasti,

o znalost prace na PC (Microsoft O365, publikovani na webu, atp.).

Nalezitosti prihlisky podle § 7 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich
samospravnych celkt a o zméné nékterych zakoni jsou:

e jméno, pFijmeni, titul

e datum a misto narozeni

o statni prisluSnost

e misto trvalého pobytu

e (islo OP (¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho ob¢ana)

e datum a podpis uchazece

Do pfihlasky doporucujeme uvést telefonni a e-mailovy kontakt, event. kontakt do datové
schranky.

K prihlisce je podle § 7 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich
samospravnych celkl a o zméné nékterych zakont, nutno p¥ipojit:

e strukturovany profesni Zivotopis, ve kterém budou uvedeny udaje o dosavadnich
zaméstnanich a o odbornych znalostech a dovednostech,

e vypis z evidence RT, ne star§i 3 mésice (u cizich statnich obc¢anu téZz obdobny
doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem. Pokud takovy doklad
domovsky stat nevydava, dolozi se beztthonnost éestnym prohlaenim),

e ovérenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Piedpokladem pro jmenovani do funkce tajemnika/tajemnice je splnéni dal$ich pfedpoklada

v

podle § 2 a 4 zadkona C. 451/1991 Sb., které uchaze¢ dolozi ovéfenou kopii lustracniho



osvéddeni, event. kopii Zadosti o vydani osvédéeni (nevztahuje se na uchazeée narozené po 1.
prosince 1971),

pfedloZeni Cestného prohlaseni ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 zakona &, 312/2002 Sb.,

A Cestného prohladeni ke splnéni pozadavki podle § 81 odst. § ve spojeni s § 103 zdkona
13172000 Sb., o hl. m. Praze, ve znéni pozd&jsich predpisa.

Daile uchazed k p¥ihlasce pripoji:
v" pisemnou praci v rozsahu maximalné 4 normostran na téma »Koncepce UMC Praha —
Vinor v kratkodobém (1 rok) a dlouhodobém horizontu (3 a vice let).

V souladu s ustanovenim § 11 zdkona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udafii a 0 zméné nékterych zdkomi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, vyhlasovatel informuje uchazede o tom, e bude shromazdovat, zpracovivat a
uchovdvat jeho osobni iidaje, véetné citlivych tidajit v rozsahu nezbytném pro uskuteénéni vybérového Fizeni. Podle
ustanoveni § 12 zdkona ¢. 101/2000 Sb. md uchazeé pravo, pokud o to pozadd, na informaci o zpracovani svych

osobrich tidajii.

Podle ustanoveni § 21 zdkona ¢ 101/2000 Sb., zjisti-Ii nebo domnivi-li se uchazec, Ze jsou zpracovavany osobni
idaje v rozporu s ochranou jeho soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu se zdkonem, miize pozddat o
vysvétleni nebo o odsiranéni takto vzniklého stavu. Soucasné md prdvo se se svym podnétem obritit na Urad pro
achranu osobnich iidajii. Predlozené osobni iidaje budou uchazeci vrdceny spolu s informaci o jeho vysledku ve

vybérovém Fizeni,

PfihlaSku s pozadovanymi doklad je nutno dorugit v uzaviené obalce nejpozdéji do 11,3, 2019
do 9.00 hod. osobné nebo pisemné na adresu:

Méstska ¢ast Praha — Vinor
Utad méstské asti
Bohdaneéska 97

190 17 Praha 9 — Vinor

Obalku oznaéte slovy: ,,Vybérové Fizeni na pozici tajemnik/tajemnice UMC2019¢

Event. dotazy: D. Petrova , 286 851 114, e-mail: petrova@praha-vinor.cz, 1D DS: mSpbt2p

Uchazeci spliiujici stanovené podminky budou pozvani k absolvovéni vybérového fizeni.

Pokud nebudou k pisemné piihlasce piiloZeny veskeré pozadované doklady, nebude uchazes
do vybérového Fizeni zafazen.

VyhlaSovatel vybérového Fizeni si vyhrazuje privo vybérové Fizeni kdykoli, bez udzni
divodi, zruit a nevyhla51t vitéze. Finalni rozhodnuti o vitézi vyb&rového Fizeni ndlesi
vyluéné Radé MC Praha Vinof.



Pro zajisténi transparentnosti vybérového fizeni jsou zvefejnény terminy pribéhu vybérového
fizeni a kritéria, kterd budou vyhodnocovana u kazdého ztcastnikii vybé&rového Fzeni a
maximalni pocet bodl dosazitelnych u jednotlivych kritérii (viz Pfiloha &. 1)

VVPr'aze dne: 8., 2. 2019
[ i) / /9

Méstské &ast Praha - Vinof
(itad méstské &4atl
Bohdanedska 87, 19017 Praha 9
700240082 DIC ©200240982

starosta MC Praha> Vinof

Vyvéseno: 8. 2. 2019

Sejmuto:

VyvéSeno na UD UMC Praha — Vinof véetné elektronické UD na adrese : www.praha-vinor.cz



Piiloha ¢. 1

Piedpokladany prubéh vybérového fizeni
5.2.2019 - VyhlaSeni vybérového Fizeni
20.2.2019 — Ustanoveni ¢lent a pfedsedy Vybérové komise Radou MC Praha Vinoi

27.2.2019 od 14:00 do 16:00 - Prohlidka UMC Praha Vinof a diskuze se starostou, radnimi a
tajemnici UMC pro viechny potencialni uchazede s moZnosti klast otazky k fungovani UMC i
vybérovému fizeni.

11.3.2019 - Otevirani obalek s piihlaskami Vybérovou komisi, kontrola splnéni povinnych
pozadavkil a nezbytnych podkladi spolu s piihlagkou.

13.3.2019 - Odeslani vyzev k ucasti na druhém kole vybérového fizeni uchaze&tm, ktei
splnili kvalifika¢ni kritéria a pfedloZili pozadované dokumenty. Vyrozuméni ostatnich
kandidati o dGvodech vytazeni.

27.3.2019 od 9:00 do 15:00 druhé kolo vybérového fizeni (Assessment centrum) v prostorach
na iizemi MC Praha Vinoi (bude upfesnéno dle poctu uchazeci)

VyhléaSeni vysledkli vybérového fizeni 6.4.2019 usnesenim Rady MC Praha Vinof, na zakladg
podkladd zpracovanych Vybérovou komisi.

Predpokladany termin nastupu je 1. kvétna 2019, v odGvodnénych ptipadech lze nastup
odlozit o 1-2 mésice (dobéhnuti vypovédni doby u stavajiciho zaméstnavatele)

Zpisob vyhodnocenti:

U kritérii, kterd se vyhodnocuji ANO/NE ziska uchaze¢ spliiujici kritérium maximalni podet
bodu uvedeny v tabulce. Uchaze¢ nesplitujici kritérium ziskd nula bodd.

Piiklad: Uchaze¢ X je drZitelem fidi¢ského opravnéni skupiny B a dostava 2 body. Uchazed Y
neni drzitelem fidi¢ského opravnéni skupiny B a dostava 0 bodd.

U kritériich vyhodnocovanych kvalitativng, jsou pro kazdé kritérium sefazeni uchazeéi od
nejlepsiho k nejhor$imu a body jsou rozdéleny linearné, kdy prvni dostava plny pocet bodd a
posledni nula bodd.

Piiklad: Ve druhém kole je 5 uchazeéd, v kritériu pisemnd prace , Koncepce Utadu Méstské
¢asti Praha Vinof v kratkodobém a dlouhodobém horizontu* je Vybérovou komisi posouzen
obsah praci, zejména piinos pro MC a jeji ob&any, ekonomickd redlnost implementace,
navrhovany styl fizen{, motivace zaméstnanci..... a vysledné pofadi je - uchazeé K, pak
uchaze¢ L, M, N a posledni O. Pfi¢emz uchaze¢ O vitbec pisemnou praci nedodal. Rozd&leni



10 bodti mezi 5 uchazeci potom vypada takto: K-10b, L-7,5b, M-5b, N-2,5b, O-0b. Pokud by
se prace uchazece M a N svoji kvalito velmi podobala a skonéili oba na déleném 3.a 4. misté,
bude rozdéleni bodt: K-10b, L-7,5b, M-5b, N-5b, O-0b.

g Bod
Nazev kritéria Y
p 7,5
Pisemna prace na téma ,, Koncepce Uradu Méstské ¢asti Praha Vinoi*
4,75
Znalost ciziho jazyka (AJ, NJ, IT) troveil Bl a vyssi.
V 4,75
Zkouska ZOZ
6
Vzdélani, pravni, ekonomické, stavebni
3,25
Dal3i nadstavbové vzdélani (napi. MBA)
. 2
Ridi¢ské opravnéni sk. B
. o . ) , . 8,25
ZkuSenost s fizenim teamu o 5 a vice lidech déle nez 5 let
5. : . . e L 5,25
Zivotopis (zamé&feni na zkuSenosti z minulosti vyuZitelné na pozici tajemnika)
4,5
Reference
3
Motivacni dopis
Schopnost flexibilné pracovat mimo standardni pracovni dobu (krizové situace, 595
volby, slavnostni akce...)
Kriteria hodnocena na assessment centru
9,5
Odborné — dovednosti, znalosti, mistopis
Manazérské — Hzeni UMC po strance organizac¢ni, administrativni, ekonomické, 15
technické, legislativni, orientace na vysledek, prezentaéni dovednosti
Vedeni teamu — personalistika, styly fizeni, motivace pracovnikd, sdileni 11
informaci
Socidlni — sebehodnoceni, komunikace, feseni konfliktd, empatie, schopnost 10
moderovat diskuzi

Assessment centrum bude spolupofadat firma STIMUL (Daniela Cajankové)
IC/DIC:11269367 / CZ555924/2337



Definice jazykové znalosti B1:

UZivatel jazyka rozumi hlavnim mys$lenkam tykajicich se béZnych témat, se kterymi se
pravidelné setkavé v préaci, ve volném case atd. Umi si poradit ve vét§iné situaci, jeZ mohou
nastat pfi cestovani v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduchy souvisly text
na témata, ktera dobie zna nebo ktera ho/ji osobné zajimaji. UZivatel jazyka dokaZe popsat své
zazitky, udalosti, cile a umi strucné vysvétlit a odiivodnit své nazory a plany.



